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GLAVA DVANAESTA (XII.)
KAZNENA DJELA PROTIV RADNIH ODNOSA I SOCIJALNOG
OSIGURANJA

Povreda prava na rad
Clanak 131.

(1) Tko otkaze ugovor o radu radniku zato §to se u dobroj vjeri zbog opravdane sumnje u
korupciju obratio ili podnio prijavu nadleZnim osobama ili tijelima drzavne vlasti,

kaznit ¢e se kaznom zatvora do tri godine.
(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se tko otkaze ugovor o radu jednom ili vise
radnika zbog njihovog sudjelovanja u Strajku koji je organiziran i proveden u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilima sindikata.

(3) Kaznom iz stavka 1. ovoga €lanka kaznit ¢e se tko ne izvrSi pravomoc¢nu sudsku odluku
kojom je odluc¢eno o vracanju radnika na posao.

Neisplata place
Clanak 132.
(1) Tko ne isplati dio ili cijelu placu jednom 1ili vise radnika,
kaznit ¢e se kaznom zatvora do tri godine.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se tko ne daje podatke ili daje neto¢ne
podatke za odredivanje place 1 na taj nacin je ne isplacuje ili isplacuje djelomicno.

(3) Nema kaznenog djela iz stavka 1. ovoga c¢lanka kada je do neisplate doSlo zbog
nemogucénosti raspolaganja financijskim sredstvima na racunu poslodavca ili nedostatka
financijskih sredstava na racunu poslodavca koji nisu nastali s ciljem izbjegavanja isplate
place.

(4) Stavak 3. ovoga ¢lanka nece se primijeniti ako poslodavac nije dostavio obracun o
neisplati dospjelog iznosa place sukladno odredbama posebnog zakona.

(5) Ako pocinitelj iz stavka 1. ovoga c¢lanka naknadno uplati zaostale place, moze se
osloboditi kazne.

(6) Pod placom se u smislu ovoga ¢lanka podrazumijeva osnovna placa i sva druga davanja u
novcu ili u naravi koju radnik prima po osnovi rada, u bruto iznosu $to ukljucuje i doprinose
iz place 1 na placu prema posebnom propisu.
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Zlostavljanje na radu
Clanak 133.

(1) Tko na radu ili u vezi s radom drugog vrijeda, ponizava, zlostavlja ili na drugi nacin
uznemirava i time narusi njegovo zdravlje,

kaznit ¢e se kaznom zatvora do dvije godine.
(2) Kazneno djelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka progoni se po prijedlogu.
Povreda prava iz socijalnog osiguranja

Clanak 134.
Tko drugome uskrati ili ograni¢i pravo iz mirovinskog ili zdravstvenog osiguranja ili
osiguranja od nezaposlenosti utvrdenog zakonom ili uskrati uplatu doprinosa za zaposljavanje
osoba s invaliditetom, ako time nisu ispunjena obiljeZja nekog drugog kaznenog djela,
kaznit ¢e se kaznom zatvora do jedne godine.

Protuzakonito zapoSljavanje

Clanak 135.
Tko zaposli osobu koja nezakonito boravi na podruc¢ju Republike Hrvatske, a koja nije ni
drzavljanin drzave Clanice Europske unije niti uziva pravo slobode kretanja u Europskoj uniji,
pod uvjetima rada koji su iskoriStavajuci, ili znaju¢i da je zrtva trgovine ljudima, ili da je
mlada od osamnacst godina, ili tko kroz dulje vrijeme ili ponovljeno zaposljava takve osobe

ili ih istodobno zaposli veéi broj,

kaznit ¢e se kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina.

GLAVA TRINAESTA (XIIL)
KAZNENA DJELA PROTIV OSOBNE SLOBODE

Protupravno oduzimanje slobode
Clanak 136.

(1) Tko drugoga protupravno zatvori, drzi zatvorena ili mu na drugi nac¢in oduzme ili ogranici
slobodu kretanja,

kaznit ¢e se kaznom zatvora do tri godine.

(2) Tko drugome protupravno oduzme slobodu s ciljem da ga prisili da §to ucini, ne u€ini ili



