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Postovani,

Povodom Vasih predstavki koje ste podigeli Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava, Inspektoratu rada, Podru¢nom uredufagreb, Sluzbi za nadzor radnih odnosa,
obavjeStavam Vas da su, vezano uz Vase p dstavke, obavljeni inspekcijski nadzori
kod slijedecih poslodavaca: Zragna luka Zag Eb d.0.0., sa sjedistem u Velikoj Gorici,
Ulica Rudolfa Fizira 1, Medunarodna zra¢f’! wka d.d., sa sjedistem u Velikoj Gorici,
Ulica Rudolfa Fizira 1 i MZLZ-

Upravitelj zraéne luke Zagreb, d.o.0., sa sjedi$tem u
Velikoj Gorici, Ulica Rudolfa Fizira 1.

Inspekcijskim nadzorom kod poslodavca Zratna luka Zagr
tekstu poslodavac), koji je obavljen 19.04.2014. godine utvrdeno je:

- da Vam je poslodavac, postupajuéi PO pravomo¢noj i ovrinoj presudi
Opcinskog gradanoskog suda u Zagrebu Poslovni broj: LXXII-PR-2383/08-94 od 27
prosinca 2011. godine isplatio dana 10.02

2014. godine iznos od 822.290,08 kuna na
ime glavnice te dana 11.02.2014. godine iznos od 918.749,17 kuna na ime obralunate
kamate;

eb, d. 0.0. (u daljnjem

- uvidom u VaSu radno-pravnu dokumentaciju utvrdeno je da ste s
poslodaveem sklopili: dana 02.04.1996.

s godine Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za Qbavljanje poslova inZenjera prometa; dana 10.04.1997.g0dine Dodatak
navec%enog ugovora, kojim se obavezujete da éete, zbog organizacijskih promjena i
promJen_a naziva radnih mjesta obavljati poslove samostalnog stru¢nog suradnika za
promet i dana 01.03.2001. godine, novi Dodatak navedenog ugovora od 02.04.1996
godine, kojim se utvrduje da Cete, takoder zbog organizacijskih promjena poéev§i
od 01. 03.2001. godine, obavljati poslove rvkovoditelja sektora tehnickih ’usluga te
da Vam je dana 26.02.2003. godine poslodavac otkazag ugovor o radu za obavljanje
poslova rukovoditelja sektora tehnickih usluga i istovremeno ponudio sklapanje
ugovora o rady za obavljanje poslova samostalnog stru¢nog suradnika za promet, ali
daste u zakonskom roku podnijeli zahtjev za zastitu prava i pokrenuli radni spor',

- da ste dang 01.04.2005. godine ponovno s poslodavcem sklopili Dod’atak
Hgovora o radu, kojim je utvrdeno da ¢e Vam se za poslove samostalnog stru¢nog



suradnika za promet, polevsi od (1 ¢ 20
utvrdenoj Analiti¢kom procjenom radnip, ﬁ{'e
- da Vam je poslodavac dana 27 gj
133. stavak 6. i 7. Zakona o radu (“Nar.o\d
73/13.), preporu¢enom poSiljkom dostavig
radu za obavljanje poslova samostalng, ¢
dodacima, na novog poslodavca - Medu; y
sjediStem u Velikoj Gorici, Ulica Rudolfy \
paveden 05. prosinca 2013. godine, u koje
je dana 11.04.2012. godine, skloplien |(Jg
putnickog terminala i upravljanje Zracne
Hrvatske, kao davatelja koncesije i ZAIC-A
dana 19.10.2012. godine, sukladno odre
LIMITED, prenio sva prava i obveze iz ]
drustvo u Republici Hrvatskoj — Medun:
sjedistem u Velikoj Gorici,Ulica Rudolfa I

2013. godine, u skladu s c':lankorq
ne” broj 149/09., 61/11., 82/12. 1
iiest o prijenosu Vaseg ugovora o
g suradnika za promet, sa svim
uka Zagreb, dioni¢ko dru§.t.vo, sa
, u kojoj je kao datum prijenosa
e, izmedu ostalog, obavijestio da
o koncesiji za izgradnju novog
om Zagreb, izmedu Republike
TED, kao koncesionara, kao idaje
Ugovora © koncesiji, ZAIC-A
ora o koncesiji, na novoosnovano
zraéna luka, dioniCko drustvo, sa

Inspekcijskim nadzorom obavljenim dana 2
Medunarodna zraéna luka Zagreb d.d. utvrde

- da je navedeno dionic¢ko drus
odgovornoscu; ]

- da Vam je dana 27. studenog 2
preporuéene posiljke dostavio Obavijest o
dodacima, na novog poslodavca - jedno o
luke Zagreb, d.o.0., sa sjediStem u Velik
obavijesti je kao datum prijenosa ugovore,€

osnovalo pet drustava s ograni¢enom

3. godine navedeni poslodavac putem
jenosu Vaseg ugovora o radu sa svim
h drustava - MZLZ - Upravitelj zracne
Gorici, Ulica Rudolfa Fizira 1, u kojoj
sdu naveden 06. prosinca 2013.godine.

U citiranim obavijestima o prijenosu Vascg ugovora 0 radu navedeno je, izmedu
ostalog, da svi radnici u razdoblju od najmanje pet godina od dana preno3enja
ugovora 0O radu zadrZzavaju sva prava i obveze iz prenesenog ugovora, kao i
Kolektivnog ugovora te svih Pravilnika i akata, koji se navode u Kolektivhom
ugovoru ili su doneseni na temelju Kolektivnog ugovora.

Inspekcijskim nadzorom utvrdeno je da je Uprava Me_c‘lunarodne zratne luke d.d.
dana 07.12.2013. godine donijela Odluku da su u dionickom _druétvu i drustvima s
ograni¢enom odgovornoséu, do donosenja novih akata, u primjeni svi akti doneseni
kod prija§njeg poslodavca Zratna lu}m Zagreb d.o.o. i to: Kolel_(tivni ugovor
sklopljen dana 02.12.2011. godine 1'/.medu‘ Zracne luk.e d.o.o. 1 Nezavisnog
strukovnog _sindikata aerodromskog operativnog osoblja Hrvatske, Sindikata
zaposlenika zraénih luka Hrvatske, Sindikata .rad_mka Aerodrqma Zagreb 1 Sindikata
radnika u operativi Zraéne luke Zagreb; Pravilnik o radu, kol.i je nakon prethodnog
savjetovanja s Radni¢kim vijecem, don.escu 2% 1.1. 2_90_6._godme_, a kqji je stupio na
snagu dana 06.12.2006. godine; Pra‘/”‘mk o organizaciji i §1stemat12acij1 radnih mjesta
koji je nakon prethodnog savjetovanja s Radmckzrp vijeéem, donesen u rujnu 2013.
godine; Pravilnik o postupku i mjeramad 74 zgstltu dostqjvan_stva ‘radmka, koji je
poslodavac donio, nakon prethodnog savjctovanja sa Radni¢kim vije¢em, dana 16.

01.2004. godine.
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Inspekedjskim nadzorom obavljenim u dane lyﬁicolovoza 2014. godine i 21. listopada
jzé)_m' godine kod poslodavca MZLZ -Upravitelj zraéne luke Zagreb, d.o.0. utvrdeno

- na navod iz Vase predstavke da novi poslodavac nije s Vama sklopio novi
ugovor o radu, potrebno je napomenuti da Zakonom o radu nije propisana obveza
poslodavea da sa radnikom &iji ugovor o radu je na njega prenesen sklopi novi
ugovor o radu, jer radnici &iji su ugovori o fadu preneseni. zadrzavaju sva prava iz
radnog odnosa koja su stekli do dana prenosenja ugovora o radu;

- uvidom u obratune placa i dokaze o isplatama placa, utvrdeno je da Vam
je poslodavac isplatio sve dospjele place i da Vam je placu za mjesec rujan 2014.
godine isplatio dana 07.10.2014. godine u iznosu 13.870,00 kuna bruto, odnosno
9.012,38 kuna neto na Vas tekuc¢i racun.

Presudom i rjeSenjem Zupanijskog suda u Zagrebu Poslovni broj 14 Gzr-348/12-3 od
09. listopada 2013. godine, kojom je presudeno da Vam radni odnos nije prestao i da
Vas je poslodavac duzan vratiti na poslove koji odgovaraju Vaoj struénoj spremi
diplomiranog inZenjera prometa, a kako je inspekcijskim nadzorom nespornim
utvrdeno da obavljate poslove samostalnog struénog suradnika za promet, za koje
poslove je uvidom u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno
da je za iste potrebno ispunjavati slijedece posebne uvjete: VSS, 3 godina radnog
iskustva, rad na PC-u, MS Office, ACAD, znanje engleskog jezika, odobrenje za
kretanje, poslodavac je u navedenom dijclp/pﬁ’stupio sukladno citiranoj sudskoj

presudi.
g

%

IS A3

nili s poslodaveem 01.04.2003 godine
10°Je"da Vam poslodavac isplacuje place
o radnih mjesta za poslove radnog mjesta

Temeljem Dodatka ugovora o radu koji ste s
s primjenom od 01.05. 2005, gedine

ba

oje o

edstavke da temeljem pravomocne i ovrSne presude
place, obavjestavate se da ovo tijelo nije nadleZno
za utvrdivanje prava na navedenu isplatu. niti je ista isplata nalozena poslodaveu u
izreci presude, nego je utvrdivanje prava i navedenu isplatu u iskljugivoj nadleZnosti
suda, kako to propisuju odredbe ¢lanka 133. 'Zako_na. o radu, uz napomenu da
eventualna naknada Stete ili drugo novcano potrazivanje iz radnog odnosa zastarijeva
za pet godina sukladno odredbi ¢lanka 139. Zakona o radu ( ,,Narodne novine* broj

93/14.).

Sto se tide Vadeg navoda iz pr
suda imate pravo na isplatu razlike

Ukoliko smatrate da se nad vama provodi mqbing, obaviestavate se da je
inspekecijskim nadzorom utvrdeno da je .poslodava? imenovao P.ov_jerenike Za zastitu
dostojanstva radnika, koji su, osim njega. ovlaSteni rjesavati i primati prituzbe
radnika, vezane uz zadtitu dostojanstvd radnika € s¢ upucujete na podnosenje prituzbe

navedenim osobama.

S postovanjem,

Visa inspektorica rada:
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